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Catétéria « Tous gourmonds 3
quand handicap et restauration font recette

Depuis peu, la cafétéria « Tous gourmands » propose des repas cuisinés par des per-
sonnes en situation de handicap. Un projet favorisant I'inclusion sociale et le développe-

ment personnel.

avoriser 'emploi et I'in-

clusion sociofe, cest la

mission de la cafétéria
« Tous gourmands », gérée
par | ADAPEFAM, I'Associo-
fion Départementale des Po-
rents et Amis de Personnes
Handicapées Mentales des
Alpes-Maritimes. — Quvert
depuis peu, 'élablissement,
situé en plein coeur de la
ville de Nice au 44/46
avenue Denis Semeria, est
fenu par une frentaine de
Trovoiﬁeurs en situation de
handicap ef encadrés par
frois proEessionne|5. la moi-
fié des effectifs en cuisine et
I'autre & |'entrefien. Un en-
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droit permettant d'offrir « un
accés au travail pour ces
personnes, comme  pour

fout citoyen », commente
Patrick Marchetti, président

de I'ADAPEFAM. OQuverte

L'association départementale des parents et amis de per-
sonnes handicapées mentales des Alpes-Maritimes a éfé
fondée & Nice f; 22 avril 1955, & linitiative de parents
d'enfants et d'adultes atteints de handicap mental. La struc-
ture accompagne prés de 2000 personnes, de I'enfance
a I'ége adulte, répartis dans 46 établissements dans tout
le département. En quelques chiffres |'Adapei Alpes-Ma-
ritimes c'est : 1918 places financées, 901 travailleurs en
ESAT, 600 adhérents, 866 professionnels et cing sections
dédiées & I'action familiale, dont une & Nice. Elle est éga-
lement offiliée & I'Unapei LUnion nationale des associations
de parents, de personnes handicapées mentales et de leurs
amis), reconnue d'utilité publique.

16

du lundi au vendredi de
12h00 & 13h30, la café-
téria propose un plafeau re-
as complet - enfrée, plat,
romage, dessert et boisson
- pour seulement 9,90 euros
ef posséde une capacité de
300 couverts quofidiens.
« A l'origine, ce projet ré-
pond & une double dyno-
mique : dans un premier
femps, créer des emplois
au sein desquels nos fro-
vailleurs peuvent s'épanouir
ef, deuxiémement, propo-
ser un service qui répond
a un besoin », explique
Ronan  Souquet, directeur
de « Tous gourmands ». Un

vendredi 18 octobre 2019



pari plutdt réussi. le lieu
sert_avjourd'hui aufour de
220 repas chaque jour.
la majorité des personnes
employées dans la structure
sont afteintes de handicap
menfal mais parfois, cela
se combine avec une part
de thsique. « Clest une
véritable opportunité pour
ces gens de faire une ac-
fivité qui est susceplible de
leur plaire ef, dans le méme
temps, de se développer
ersonnellement », ajoute
e directeur. Aprés un an ef
demi de travaux, |'établis-
sement a enfin pu voir le
jour. Une réelle safisfaction

our les membres de I'ADA-
EI-AM.

Favoriser

'inclusion sociale

A seulement quelques jours
de I'ouverture, « ?ous gour-
mands » a déja la cote.
la cafétéria est ouverte
aux professionnels, parfe-
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naires et aux travailleurs
de l'association mais aussi
au grand public. Chacun
eut venir s'y restaurer |-
Erement. « Clest a toute la
particularité de ce lieu ». En
effet, dans le cas de 'ADA-
PE-AM, 80% des activités
proposées  sont  dédiées
aux enfreprises. « Nous
avons des fravailleurs dans
des domaines divers ef vo-
riés : dans l'agriculture, la
mécanique, efc. La grande
différence et qu'avec ce
projet de restauration, ils
sonf direcfement en contact
avec le public », explique
Ronan Souquet. Il ajoute :
« |l est vrai qu'au niveau des
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Esat (établissement et ser-
vice d'aide pour le travail
NDIR), peu proposent des
acfivités avec du confact ».
Un confact plus que béné-
fique pour eux. Car « Tous
gourmands », c'est avant
fout un lieu de rencontre.
Un schéma de travail per-
meftant le développement
des compéfences de cho-
cun et surfout, favorisant
la confiance en soi. « Nos
fravailleurs  peuvent  ainsi
rencontrer les  personnes
avec qui et pour qui ils
travaillent. Au dela de cq,
ils sont également trés fiers
de monfrer & nos clients ce
qu'ils sont capables de réo-

liser. C'est une viaie fierté
pour eux. Cela les valo-
rise », se réjouit le gérant.
lci, chacun avance & son
rythme et selon ses com-
péfences. La pyramide des
ages s'¢fend de la ving-
faine pour les plus jeunes et
jusqu'a la soixanfaine pour
es plus agés. « Avec ce
projef, nous avons une im-
plication qui est compléte,
au sens de l'inclusion dans
notre société ef cela nous
donne aussi une visibilité
en fanf qu'acteurs du quar-
fier. Ce travail propose en
effet du relationnel comme
dans n'importe quelle aufre
structure. »

Plus de 200 repas
sont servis tous les jours
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